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Presentacién

Esperanza, [lusién, motivacién, constancia, fuerza,
ayuda, solidaridad...

Esto es 1o que respiras cuando abres la puerta y conoces
a esta familia, que dia a dia se supera para alcanzar el
crecimiento personal, que le permite a la persona usuaria
llegar a la autonomia. Kmilias, personas usuarias,
voluntarias, profesionales, colaboradoras e instituciones
entre otras muchas hacen posible, que Proyecto Hombre
sea una realidad en Almeria y haya llegado este afio 2017 a
438 personas a través de los programas de tratamiento y
a un total de 885 personas mediante los programas y
actuaciones de prevencion.

La dinamica de mejora envuelve a todas y cada una de las
personas miembros de esta ONG. Con el objetivo de
ayudar al otro, se descubre, como sucede en las
relaciones de ayuda, que se recibe y se lleva uno mas de
lo da. Ese es el sentir de esta familia, que a su vez
contagian a las personas que les rodean. Como una
epidemia, las personas que padecen este sentir y estos
valores, transmitiendo a su alrededor el espiritu de las
personas que se implican en la vida. Como decia un
articulo de prensa rememorando a los antiguos profesores
de magisterio de los afios 80, recordaba a los/as
“profesores/as de toda la vida”, y mencionaba a Federico
Vals, Luis Navarro, Pedro Tirado, Mari Pepa Dominguez,
Rosario Gallego, Alvarez Minguez, Lépez Céspedes, D,
Conchita Zurita, D. Fancisco Alarcon y D? Carmen Marin.
Comentaba cémo se apoderaba la locura colectiva de la
clase cuando el bueno de D. Marino Alvarez, el cura de
San Roque, se subia a la tarima para hablar de sociologia
y recordaba que, para estar vivos, para no pasar por la
vida como estatuas de piedra, tenian la obligacién de
participar, de llevar en las carteras dos docenas de
carnés que acreditaran que estaban en la lucha diaria,
colaborando unos con otros, haciendo camino.

Y si, en esta casa constatamos que merece la pena ser
activista de la vida, y tener el carnet de persona solidaria,
de saber escuchar sin juzgar, de saber ponerse en el
lugar del otro, de confrontar, de afrontar y no escondetrse.
Merece la pena estar vivo y sentir como la sangre corre
por las venas, lejos de la pasividad y de no mirar hacia
otro lado cuando vemos que hay personas que necesitan
ayuda.

Gracias a todas y cada una de estas personas que habéis
decidido vivir la vida desde esta opcién, gracias porque
Proyecto Hombre Almeria es una realidad, pero también
gracias porgue hacéis que vivamos en un mundo mejor.

Ana isabel Maz6n Martinez
Directora-Presidenta de Proyecto Hombre Almeria




Quienes somos

Proyecto Hombre Almeria es una Organizacion No
Gubernamental, aconfesional, apolitica y sin animo de lucro,
que desde 2002 viene desarrollando su programa
terapéutico-educativo para la prevencion y tratamiento de las
adicciones y otras conductas desadaptativas, siendo la
Asociaciéon Alba la entidad econdmica y juridica que lo
sustenta.

El Programa de prevencion y tratamiento “‘Proyecto Hombre

Almerfa” se enmarca dentro de una linea de trabajo

caracterizada por:

- Aplicar un enfoque bio-psico-social en el abordaje de las
adicciones.

- Utilizar una perspectiva humanista en la intervencion.

- Emplear una metodologia con base terapéutica-educativa.

- Incidir de forma implicita en la autonomia personal y de los
valores.

- Conceder gran importancia a la formacion de los
profesionales.

- Conferir a la familia el papel relevante que le corresponde.

- Promover la participacion social, especialmente desde el
voluntariado.

El objetivo Ultimo es la maduracién y crecimiento de la
persona para llegar a su autonomia personal. Incidiendo de
forma implicita en adquisicién de valores, concediendo gran
importancia al trabajo con las familias que se convierten en
co-terapeutas del proceso de cambio de la persona que sufre
el problema.

Nuestra principal MISION recogida en nuestra Politica de
Calidad es incidir en la prevencion y tratamiento de las
adicciones y otras conductas desadaptativas, acompatiando
tanto a las personas afectadas como a sus familiares.

VISION: Nuestra vision es ser una entidad integrada en la
sociedad, comprometida con ella, reconocida como
organizacion referente en prevencion y tratamiento dentro del
ambito de las adicciones y otras conductas desadaptativas,
asi como generadora de opinion.

Esta mision nos compromete por igual a respetar y aplicar,
dando ejemplo de los siguientes VALORES: Humanismo,
Vocacion, Profesionalidad y Trabajo en equipo

Buscamos la calidad cumpliendo siempre los requisitos
tanto internos como los que acordamos con nuestros
usuarios, a través de la humildad, sencillez, orden, iniciativa,
esfuerzo, mejora y aprendizaje continuo, incluso de nuestros
errores a través de la confrontacion y de los feedback,
entendidas como herramientas de ayuda para crecer y
mejorar. Con todo ello, adguirimos el compromiso de mejora
continua de nuestros servicios y nuestro sistema de
calidad.

Elementos de TRANSVERSALIDAD que se contemplan en

el trabajo diario:

- Inclusién de la perspectiva de género.

- Los programas de inclusiéon social y laboral.

- La coordinaciéon con los recursos sociales y de tratamiento
de la red asistencial de la provincia, el trabagjo en red.

- El compromiso social.

- La conciliacion de la vida familiar y laboral.




Organigrama

PREVENCION
PROGRAMAS LABORAL

PRIMERAS
ENTREVISTAS

AREA
BUSQUEDA
RECURSOS

FUNDRAISING,

SERVICIO
MEDICO

SERVICIO
JURIDICO

Reconocimientos
otorgados

- Premio Sociedad por la Voz de Almeria, Cadena Ser y 40
principales (2016)

- Premio del Club Balonmano indalo (2015).

+ Premio Candela de Oro (2015).

- Medalla de Oro concedida por la Excma. Diputacion de
Almeria (2011).

- Premio Bandera de Andalucia por la Junta de Andalucia
(2009).

- Homenaje del Equipo Unicaja de Voleibol (2009).

- Reconocimiento del Centro Penitenciario de Almeria “El
Acebuche” que otorga el Ministerio del Interior (2009).

- Premio Meridiana, concedido por el Instituto Andaluz de la
Mujer de la Junta de Andalucia (2005).

- Premio Ideal (2004).

ASOCIACION ALBA (PROYECTO HOMBRE ALMERIA) dispone de un
sistema de gestién de la calidad conforme con la Norma UNE-EN ISO
9001:2015 para las actividades: SERVICIOS DE REHABILITACION Y
Empresa REINSERCION SOCIAL DE PERSONAS CON PROBLEMAS DE

Registrada

ADICCIONES EN CENTRO DE TRATAMIENTO AMBULATORIO.




Programas
desarrollados
en 2017

PROGRAMA DE ORIENTACION, INFORMACION Y
DIAGNOSTICO “FARO”
N° de atenciones: 204

PROGRAMA DFE REINSERCION SOCIAL
N° de atenciones: 18

PROGRAMA DE APOYO
N° de atenciones: 42

PROGRAMA DE ATENCION A FAMILIAS
N° de atenciones: 120

PROGRAMA GENUS
N° de atenciones: 36

PROGRAMA DE PRISION
N° de atenciones: 12

PROGRAMA JUVE
N° de atenciones: 21

ESCUFLA DE FAMILIAS
N° de atenciones: 36

Total de personas atendidas en tratamiento: 438

PROGRAMA ESCOLAR Y FAMILIAR
N° de personas beneficiarias: 205

PREVENCION COMUNITARIA
N° de personas beneficiarias: 680

Total beneficiarios de prevencién: 885

Desde Proyecto Hombre Almeria se han ejecutado en materia
de prevencién Programas escolares y familiares con el
objetivo de evitar y/o retrasar la edad de inicio del consumo
de sustancias, disminuyendo conductas de rtiesgo Yy
aumentando factores de proteccion. Todo ello mediante una
intervencion especifica dirigida a padres y madres,
adolescentes y profesionales de la educacion y de la salud
principalmente.

Ademas se han rtealizado actuaciones dirigidas a la
sensibilizacion y promocién de la salud mediante talleres,
campeonatos de baile, eventos deportivos, campafia de
sensibilizacién y prevencién, puntos de informacién
itinerantes, etc.



Promocién de las actuaciones en los medios propios: Boletin
digital de Proyecto Hombre Almeria “Almedina”, Newsletter
de la Asociacion Nacional de Proyecto Hombre, Revista
Proyecto “Nuestras Voces” de tirada nacional, nuestras redes
sociales gue finalizaron el afio con mas de 600 seguidores en
Rcebook y mas de 950 en Twitter, asi como a través de
nuestro blog.

Participaciones en los Medios de Comunicacion (TV locales /
Radio / Prensa escrita / Revista interna de PH a nivel Nacional)
con 24 temas y con mas de 180 apariciones en los medios.

REDES INTERNACIONALES
Federacion Mundial de Comunidades Terapéuticas
(WFCT). Miembro directivo desde 1998.
European Federation of Therapheutic Communities (EFTC)
- Viena NGO Commitee (VNGOC)
European Companionship in Education: “training by
travel” (ECEtt)
Red [beroamericana de ONG que trabajan en
Drogodependencias (RIOD)

Convenios de colaboracion suscritos con:

Federacion Latinoamericana de ONG que trabajan en
drogodependencias (FLACT)

Desde 2007, la Asociacién Proyecto Hombre es una ONG de
caracter consultivo especial ante el Consejo Econdmico y
Social de Naciones Unidas (ECOSOC).

REDES NACIONALES
Asociacién patronal OEIS. Participa en la Junta Directiva
Plataforma de ONG sobre Drogas y Adicciones (PODA).

- Forma parte de la Junta asumiendo la presidencia

- Red de Organizaciones Sociales del Entorno Penitenciario-
ROSEP
Consejo Social Estatal Penitenciario

+ Asociacion Espafiola de Fundaciones (AEF)

- Plataforma del Voluntariado

REDES LOCALES
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia.
Instituto Andaluz de la Mujer de la Junta de Andalucia.
Instituto Andaluz de la Juventud de la Junta de Andalucia.

- Diputacion de Almeria; Consejo Provincial de Bmilias.
Observatorio Municipal de Drogas y Adicciones del
Ayuntamiento de Almeria.
Centros de Salud y Servicios Sociales de la zona.
Comunidades de Aprendizaje — [ES y CEIP

- Institucién Penitenciaria “Fl Acebuche”

- Universidad de Almeria.
REVAL. Red de Entidades de Voluntariado de Almeria.




Numero de personas voluntarias: 37

Numero de personas socias: 147

PERFIL GENERAL

Varén de edad comprendida entre los 30 a los 40, procedente
de Almeria capital (52%), seguido del Poniente Almetiense
(3l%) y Levante (12%). En cuanto a su situaciéon
laboral/formativa el 55% esta en estado activo, de los cuales el
34% tiene un empleo y el 21% esta cursando estudios; frente
al 39% que esta en situacion de desempleo. Demandante de
tratamiento por consumo principal de cocaina (47%),
seguido del alcohol (21%) y cannabis (18%).

PERFIL DE MUJERES

La edad media de la mujer atendida a Proyecto Hombre
Almeria es de 31 afios, correspondiendo al 16% de la
poblacion atendida en los programas de la entidad de las
cuales el 50% se encontraba en situacion de desempleo. La
principal demanda de programa fue por consumo de alcohol
y cocaina (38%).

PERFIL DE ]éVENES

Edad comprendida entre los 13 a los 21 afios, el 82%
demandaban ayuda por consumo de cannabis, el 12% por
conductas desadaptativas (juego patoldgico, movil, otras) y
el 6% restante por consumo de alcohol, cocaina y/o tabaco.

Destacar un patrén de conductas de riesgo, tales como,
conflictos  intrafamiliares  derivados de  problemas
comunicativos, mnormas Yy Cconsecuencias con poca
consistencia o ausencia de éstas, habilidades sociales poco
desarrolladas, falta de control emocional, agresividad, uso
abusivo de las nuevas tecnologias, fracaso escolar,
desmotivacion generalizada y/o uso inadecuado del ocio y
tiempo libre.

Segun los datos del Estudio ESTUDES 2017 se detecta un
mayor consumo de las drogas de licito comercio en los
ultimos 12 meses (Alcohol y tabaco). Produciéndose un
mayor consumo de drogas ilegales en hombres, mientas las
mujeres son mayores consumidoras de drogas legales. Se
sigue manteniendo la percepcidon menos peligrosa del
alcohol por parte de la poblaciéon, asi como la consideracion
del tabaco como mas peligroso que el cannabis. Afiadiendo
que se incrementa el uso compulsivo de internet hasta el
21%, un 4,6% mas que en la anterior edicion de ESTUDES.




Distribucién por
SEXO DE PERSONAS
USUARILAS

N° de personas a fecha 31/12/2017
Mujeres
16%

Hombres

84%

Distribucién por
GRUPOS DE EDAD

N° de personas a fecha 31/12/2017
Menores 18 10%
M 8->5 A
Il 26-30

M 31-40
Il 450
[ | Mayores 45

Distribucién por
NIVEL DE ESTUDIOS

N° de personas a fecha 31/12/2017

[ Estudios primarios o inferiores

I Ha finalizado la ESO

M Finaliza Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Medio

Finaliza estudios superiores
[ Desconocido
25%
12% '

44%

Distribucion por
SITUACION LABORAL

N° de personas a fecha 31/12/2017

I Trabajando
6%
34%

M Parado
Estudiando u opositando

[T En otra situacion



Distribucién por
TIPO DE SUSTANCIA
N° de personas a fecha 31/12/2017

Ml Juego patolégico + adicciones sin sustancia
M Heroima + mezclas
¥ Cocaina

I Cannabis

[0 Alcohol

Il Otras sustancias

Distribucion por

JOVENES Y SUSTANCIA

N° de personas menores de 21 afios a fecha 31/12/2017
Juego patologico

I Adiccion sin sustancia - movil

M Nicotina - tabaco

M Cannabis

I Alcohol

Distribucién por
ZONA DE RESIDENCIA

N° de personas a fecha 31/12/2017

Poniente
M Levante
M Almeria
[ | Alpujarra
I Valle del Almanzora




Informe econémico

ACTIVO 20117

A) ACTIVO NO CORRIENTE 188.688,36
L. Inmovilizado intangible 181.251,64
II. Bienes del Patrimonio Histérico 0,00
[il. Inmovilizado material 7.385,70
V. Inversiones inmobiliarias 0,00
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 0,00
VL. Inversiones financieras a largo plazo 51,02
V1L Activos por impuesto diferido 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE 330.045,63
[. Activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00
II. Fxistencias 0,00
1. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 159.379,13
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 29.157,44
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0,00
Vi. Inversiones financieras a corto plazo 0,00
Vii. Periodificaciones a corto plazo 0,00
Viil.Ffectivo y otros activos liquidos equivalentes 141.509,06
TOTAL ACTIVO (A+B) 518.733,99

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2017

A) PATRIMONIO NETO 508.236,91
A-1) Fondos propios 239.124,55
I. Dotacién fundacional/Fondo social 44 247,12
1. Dotacién fundacional/Fondo social 44 247,12
2. (Dotacion fundacional no exigida/Fondo social no exigido) 0,00
II. Reservas 188.618,37
ill. Excedentes de ejercicios anteriores 0,00
V. Excedentes del ejercicio 6.799,06
A-2) Ajustes por cambios de valor 0,00

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 268.512,36

B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00
I. Provisiones a largo plazo. 0,00
1. Deudas a largo plazo. 0,00
1. Deudas con entidades de crédito. 0,00
2. Acreedores por arrendamiento financiero. 0,00
3. Otras deudas a largo plazo 0,00
ili. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo 0,00
IV. Pasivos por impuesto diferido. 0,00
V. Periodificaciones a largo plazo 0,00

C) PASIVO CORRIENTE 10.497,08
1. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos paralaventa 0,00
il. Provisiones a corto plazo 0,00
ill. Deudas a corto plazo 0,00
2. Deudas con entidades de crédito 0,00
3. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00
3. Otras deudas a corto plazo 0,00
IV. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0,00
V. Beneficarios-Acreedores 0,00
V1. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 10.497,08
1. Proveedores 0,00
2. Otros acreedores 10.497,08
Vii. Periodificaciones a corto plazo 0,00

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO. (A+B+C) 518.733,99



Informe econémico

INGRESOS EJERCICIO 2017
INGRESOS PROPIOS
Asociados y afiliados 31.453,90
Donativos de familia y personas usuarias 41.252,90
Acciones formativas / prog. de prevencion 5.213,56
Brentos 21.531,81
Cena solidaria 7.350,00
Sorteos 1.105,00
Xlil Torneo de Golf 5.850,00
Loteria de Navidad 2.458,00
Conciertos / teatros 3.983,81
V Dancing Day 4.475,00
Zambomba flamenca 2.310,00
Ingresos por actividades accesorias 5.734,45
TOTAL INGRESOS PROPIOS 111.186,62
INGRESOS PRIVADOS
Fundacion Unicaja 2.000,00
Fundacién obra social La Caixa 40.000,00
Fundacion banco Santander 5.000,00
Copysur nuevas tecnologias s.1. 1.149,50
Casa puga s.l. 1.161,00
TOTAL INGRESOS PRIVADOS 49.310,50
INGRESOS PUBLICOS
Junta de Andalucia
Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales 34.122
Delegacién Territorial de igualdad, Salud y Politicas Sociales  6.436,22
Instituto Andaluz de la Mujer 5.230
Ayuntamiento de Almeria 2.400,00
Diputacion de Almeria 13.864,88
Ayuntamiento de Roquetas de Mar 1.141,46
Fondo social europeo - Proyecto INSOLA 32.294,00
Ministerio Economia y Hacienda - [RPF 44 285,517
TOTAL INGRESOS PUBLICOS 139.774,13
TOTAL INGRESOS 300.271,25
GASTOS EJERCICIO 2017

Ayudas no monetarias

Sueldos y salarios

Seguridad social

Arrendamientos y canones
Reparaciones y conservacion
Servicios de profesionales independientes
Primas de seguros

Servicios bancarios y similares
Difusion y marketing

Suministros

Formacién y otros servicios
Gastos por actividades accesorias
Depreciacion del inmovilizado
Gastos financieros

TOTAL GASTOS

TOTAL RESULTADO DE LA ACTIVIDAD

949,81
159.615,46
471.608,18
19.833,48

1.149,71
19.082,01
2.107,37
416,65
5.582,49
10.629,88
16.135,22
4.471,52
5.871,85
12,50

293.472,19

6.799,06



{COLABORA!

Como voluntario/a.
Como socio/a.
Con un donativo/aportacién solidaria:
Unicaja ES83 2103 5008 44 0030004424
Cajamar ES86 3058 0000 44 2720053090
La Caixa ES51 2100 1812 37 0200075185

ProvECTO HOMBRE

Para mas informacion:

www.proyectohombrealmeria.es
Calle de la Almedina, 32 - 04002 Almeria
Telf.: 950 266 158

Puedes seguirnos en:

Desde la Asociacion Alba - Proyecto Hombre
Almeria expresamos nuestro mas sincero
agradecimiento a las entidades que han
colaborado con nosotros en este ejercicio 2017.
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